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ස��ඛ ප �ෂණෙ" ල$% &ණායක 

 

 ල$% ලබා ෙද) ලබන �ෙෂ*+ය� උප-ම ල$%  

01. 
ෙඡ�ෂ්ඨ�වය 

ල$% 30 

01.  � ලංකා අධ�ාපන ප�පාලන ෙස�වෙ� II ෙ���ෙ� වසර ෙදක (02) ක ෙස�වා 
කාලය# ස$තව II සහ III  ෙ��� වල වසර 12කට වැ) ස*ය හා ස+,දායක ෙස�වා 
කාලය# ස-රා.ෙම0 ප1ව I ෙ���යට උසස්34 ලබා ඇ7, එම :; ෙස�වා කාලය වසර 
12ට සහ II ෙ���ෙ� වසර 02ට වඩා = අමතර ස*ය හා ස+,දායක ෙස�වා කාලයද I 
ෙ���ෙ� ෙස�වා කාලය# ෙස� සළකා, ස4?@ණ කර ඇ7 :; සBය හා ස+,දායක 
ෙස�වා කාලය සඳහා රාජ� ෙස�වා ෙකEFෂ0 සභා චIෙJඛ අංක 01/2019 $ NONධාන 
අPව ලQR ලබා ෙදP ලැෙS. 
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02. 
Qසලතාවය 
ලQR 70 

02.1.  කායය සාධන ඇග4�  
අයැU4ප� කැඳ3ෙ4 අවස0 Vනට ?@වෙය0 = වසර පහක (05) කාල Xමාව +ළ 
වා@Yක කා@ය සාධන ඇග[4ව\0 ලබාග� ෙ���ගත ]^4 භාNත කරF0 ලQR 
_දානය ෙකෙ@. 

 (වසරකට ල$% 02 බැ6� වසර 05� සඳහා 9දානය කර) ලබන උප-ම ල$% 10) 
 

N`ෂ්ටa ලQR 02 

සාමාන� _මාණයට වඩා ඉහළ ලQR 1.5 

ස+,දායකa ලQR 01 
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02.2.   �ෙෂ*+යට අදාළ පළ;<=ද 
 
අදාළ ප�34 බලධා^0 Nc0 dQ� කර ඇ7 NOම� ප�N4 \e සඳහා පමණ# 
උප�ම ලQR Xමාවට යට�ව ලQR ලබා ෙදP ලැෙS. 
 
02.2.1. පාසැJ කළමනාකරණෙ� පළ-fgද   -    (ලQR 04) 
  ( �.ලං.අ.ප.ෙස�. සඳහා අPමත I ෙ���ෙ� NUහJප7  තන+රක එ# වසරකට ලQR   
    01 බැj0)    
02.2.2. කා@යාල කළමනාකරණෙ� පළ-fgද  -    (ලQR 06) 
  (NUහJප7 තන+රක හැර � ලංකා අධ�ාපන ප�පාලන ෙස�වෙ� I ෙ���ෙ� ෙවන� 
තන+රක එ#  වසරක ෙස�වා කාලය# සඳහා ලQR 01 බැj0 ) 
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02.3. අධ�ාපන >?>ක�  
Nශ්ව Nද�ාල _7පාදන ෙකEFෂ0 සභාව Nc0 emගP ලබන Nශ්ව Nද�ාලය]0 ලබා 
ග� 
 

02.3.1.  ද@ශනo^ උපාOය (PhD) ලQR  10 
02.3.2.  ද@ශනප7 උපාOය (M Phil) ලQR  07 

02.2.3.  පළ: පං7යට/ෙ���යට උසස්3ෙ4v සලකා ෙනEබැw 
පශ්චා� උපාOය (MA, MSc, MBA වැd) 

ලQR  05 

02.3.4.   කා@ය#ෂමතා  කඩඉෙම0 dදහස්]^ම සඳහා සළකා   
ෙනEබැw පශ්චා� උපාO )|ෙල}මාව 

ලQR  03 

02.3.5.  ෙස�වයට බඳවා ගැ~මට 1U1කම � _ථම උපාOයට 
අමතරව ලබා ඇ7 _ථම උපාOය ( උදා -: LLB, BIT වැd )  

ලQR  02 

 
(ෙම$V බඳවා ගැ~ෙ4 1U1කම# ෙලස සැල� උපාOය, කා@ය#ෂමතා කඩඉ4 dදහස් 
]^ම හා ෙ��� උසස් ]^4 සඳහා සලකා බැw පශ්චා� උපාO )|ෙල}මා/ පශ්චා� 
උපාO හැර, අෙනQ� 1U1ක4 අත�0, එ# එ# #ෙෂ��ෙ� ඉහළම අධ�ාපන 1U1කම 
සඳහා පමණ# ලQR ලබා ෙදP ලැෙS) 

ල$% 10 

02.4.  &මාණAB�වය හා වෘ�Dය සංවධනය  
 
02.4.1. වෘ�7ය #ෙෂ��යට අදාළ ප@ෙ�ෂණ                         
(පශ්චා� උපාOයට/පශ්චා� උපාO )|ෙල}මාව සඳහා ඉV�ප� කරන ලද dබ0ධනයට 
අදාළ � ප@ෙ�ෂණ / dබ0ධන සඳහා ලQR ලබා ෙදP ෙනEලබන අතර, වෘ�7ය 
#ෙෂ��යට අදාළව _cgධ සාක�ඡා ම�ඩපයකට ඉV�ප� කරන ලද NOම�ව අවස0 
කරන ලද එ# ප@ෙ�ෂණ වා@තාවකට ලQR 05 බැj0 උප�ම ප@ෙ�ෂණ 02 # සඳහා 
ලQR ෙදP ලැෙS.) 
  

ල$% 10 



 

02.4.2.  _කාශයට ප� කර ඇ7 සඟරා, \e, _කාශන ආVය      
 (ෙපළෙපE� හා ඒ ආ�ත ප��ලන �0ථ සඳහා ලQR ලබා ෙදP ෙනEලබන අතර, 
අධ�ාපන �0ථ _කාශන උපෙgශන ම�ඩලය ම�0 අPමැ7ය ලද �0ථ සඳහා 
පමණ# ද -ව�ප� හා සඟරාවල පළ කර ඇ7 \e, වා@තා ෙහ} ශාස්�ය _කාශන 
සඳහා  ලQR ලබා vෙ4v ස4:ඛ ප^#ෂණ ම�ඩලය Nc0 ස4:ඛ  ප^#ෂණෙ�v 
ලQR ලබා vම 1U1යැa �රණය කරP ලබන _කාශන සඳහා එ# _කාශනයකට 
ලQR 2.5 බැj0 උප�ම _කාශන 02 # සඳහා ලQR ලබා ෙදP ලැෙS. ) 

02.5.  ප-ගණක සා�ෂරතාව FGබඳ දැ)ම 
02.5.1. උපාOය /උපාOෙ� _ධාන Nෂයය#/පශ්චා� උපාO                     ලQR    - 05 
02.5.2. මාස 06 ට වැ) සහ7ක ප� /-�R පාඨමාලා /)|ෙල}මා            ලQR    - 04 
02.5.3. මාස 03 කට වැ) මාස 06 ද#වා සහ7ක ප�/ -�R පාඨමාලා/ )|ෙල}මා     

                                                                                                 ලQR    - 03 
02.5.4. ස7 02 කට වැ) මාස 03 ද#වා සහ7ක ප� /-�R පාඨමාලා      ලQR    - 02 
(ෙමHI ඉහළම සහKකයට පමණ� ල$% ෙද) ලැෙL.)  
 

ල$% 05 

02.6.   ඉංNO භාෂා 9Qණතාව 
 

02.6.1. ඉං�c Nෂය ස$ත උපාO / ඉං�c මාධ� උපාO / ඉං�c මාධ� පශ්චා� උපාO    
(ලQR    - 05) 

02.6.2. අ.ෙපE.ස.(උ.ෙපළ) _ධාන Nෂය# ෙලස ඉං�c Nෂය සම� 3 7�ම                 
(ලQR    - 04) 

02.6.3. වසරක කාලයකට වැ) )|ෙල}මා පාඨමාලා                                      
(ලQR    - 03) 

02.6.4. මාස 06 ෙහ} ඊට වැ), අ� 1 ට අ� )|ෙල}මා / සහ7ක ප� පාඨමාලා      
(ලQR    - 02) 

02.6.5. මාස 06 ට අ� - සහ7ක ප� පාඨමාලා                                                      
(ලQR    - 01) 

(ෙමHI ඉහළම සහKකයට පමණ� ල$% ෙද) ලැෙL.)  

ල$% 05 

02.7.  ෙස*වා ඇගT� /9ශංසා සහKක(ෙපW? 230 X ආකෘKය) /ස�මාන සහKක 
/ජය[හණ  
02.7.1. ජා7ක ම�ටම    (ලQR 05 බැj0 01 # සඳහා )  
02.7.2. පළා� ම�ටම    (ලQR 02 බැj0 02 # පමණ# සළකා බැෙJ )  
02.7.3. කළාප ම�ටම    (ලQR 01 බැj0 02 # පමණ# සළකා බැෙJ )  
02.7.4. _ශංසා සහ7ක      (ලQR 01 බැj0 උප�ම 02 # පමණ# සළකා බැෙJ )  
(ෙම$v අදාළ වන ෙJඛන ෙප�gග\ක \e ෙගEPව අPව ව@තමාන ආයතන _ධාdයා 
Nc0 සහ7ක කර 7�ය �+ය) 
 

ල$% 05 

02.8. තන�රට අදාළ අධ�ාපන �ෙෂ*+ෙ" උ�නKයට වන දායක�වය ස�බ�ධ 
ඉ]-ප� ^ ම 

02.8.1. _ෙ�ශය                                                         (ලQR    - 02) 
02.8.2. ඉV�ප� කරන කfR                                    (ලQR    - 02) 
02.8.3. ඉV�ප� ]^ෙ4 Nලාශය                                 (ලQR    - 02) 
02.8.4. කාල කළමනාකරණය                                    (ලQR    - 02) 
02.8.5. ප^#ෂණ ම�ඩලය ෙයE: කරP ලබන ගැට; සඳහා ද#වන _7චාරය                            

                                                                      (ලQR    - 02) 

   
(ෙමHI &ලධා-යා _O� අධ�ාපන �ෙෂ*+ෙ" උ�නKයට ඉ`කරන ලද රාජකා � හා 
පළා� අධ�ාපන අධ��ෂ වශෙය� ඉ]-ෙ"I කට4� ^ මට බලාෙපWෙරW�� වන 
ආකාරය ස�බ�ධ ක<% ඇ�ළ� කරa� ප-ගණක ආbෙය� (Power Point 
Presentation) කර) ලබන _නාm 10ක &මාණAB ඉ]-ප� ^ ම� O? කළ4� 
ෙ�) 

ල$% 10 

 
02.9. ස��ඛ ප �ෂණෙ"I ද�වන &;ණතාවය  

 

නායක�වය හා ෙප�fෂය ලQR 02 

ස0dෙ�දන හැ]යාව  ලQR 02 

ආකJප ලQR 01 
 

ල$% 05 

 �o ල$% ල$% 100 


